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1. Fakten rund um...
1.1 die Erich Kastner-Schule

Kurzportrait

Im Schuljahr 2024/25 werden 395 Schilerinnen und Schiler in 16 Klassen unterrichtet. Als
stadtische Gemeinschaftsgrundschule sowie Schule im Gemeinsamen Lernen unterrichten wir
Kinder aller Bekenntnisse sowie Kinder mit besonderem Forderbedarf gemeinsam.

Sozialraumbezug

Die Erich Kastner-Schule ist eine Stadt. Gemeinschaftsgrundschule im Norden von
Grevenbroich im Stadtteil Elsen. Das direkte Einzugsgebiet erstreckt sich Gber die Stadtteile
Elsen, Elfgen und Orken und umfasst Neubaugebiete ebenso wie dicht bebaute Bereiche mit
Mehrfamilienhdusern.

Personal

Das Team der Erich Kastner-Schule setzt sich zusammen aus 23 Lehrerinnen und Lehrer, 3
Sonderpadagoginnen, 2 Sozialpadagoginnen und einer Schulsozialarbeiterin.

5 Gruppenleitungen und 10 padagogische Unterstitzungskrafte betreuen 144 Kinder in 5
Gruppen unseres offenen Ganztages.

Raumliche und materielle Bedingungen
e 16x Klassenraume - ausgestattet mit Tafeln, Bildschirmen & AppleTV's

1x Schiilerbiicherei, 1x Musikraum - ausgestattet mit Tafeln, Bildschirmen & AppleTV’s
4x Differenzierungsraume
1x Turnhalle
Verwaltungsbereich & Lehrerzimmer
5x OGS-Gruppenraume
1x Mensa mit ca. 45 Sitzplatzen und angrenzender Kiiche
Zwei Schulh6fe mit zahlreichen Spielangeboten - Klettergerist, FulRballplatz,
Bewegungslandschaften, Spielehaus, ...
184 iPads - inkl. Stiften, Kopfhorern, Adaptern, Hillen, ...
BeeBots, BlueBots, Ozobots, SpheroBolt - inkl. Zubehor
2x mobile Beamerwagen
stabiles WLAN in allen Gebaudeteilen
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Strukturierung Unterricht

07.15 - 07.45 Uhr
07.45 - 08.00 Uhr

Friihstiicksangebot in Kooperation mit Brotzeit eV
Offener Anfang

- Diese Zeit dient den Kindern zum Ankommen und trdgt zu einem entspannten Start in den Schultag
bei. Geben Sie lhren Kindern die Mdglichkeit, sich in diesen 15 Minuten auf das, was vor lhnen liegt,
vorzubereiten und nicht erst mit dem Klingelzeichen den Klassenraum zu betreten.

08.00 — 08.45 Uhr
08.45 —09.30 Uhr

09.30 — 09.45 Uhr
09.45 - 09.55 Uhr

09.55 - 10.40 Uhr
10.45 - 11.30 Uhr

11.30 - 11.45 Uhr

11.45-12.30 Uhr
12.35-13.20 Uhr

1. Stunde
2. Stunde

Grof3e Pause
Friihstlickspause

3. Stunde
4, Stunde

Grof3e Pause

5. Stunde (Bliffelzeit)

6. Stunde (Bliffelzeit)
AG’s finden im Anschluss an den normalen Unterricht statt.

JeKits fiir Stufe 3 & 4 findet nach Unterrichtsschluss statt. Die konkreten
Unterrichtszeiten werden vor Beginn des Schuljahres von der Musikschule mitgeteilt.

13.25-14.10 Uhr 7. Stunde (Workshops OGS, Férderung)
14.15 - 15.00 Uhr 8. Stunde (Workshops OGS)
15.00 - 15.45 Uhr 9. Stunde

Wochenplanarbeit

In unserer Grundschule legen wir groRen Wert auf die individuelle Forderung und die Starkung
der Selbststandigkeit unserer Schiilerinnen und Schiiler. Aus diesem Grund erhalten die Kinder
jede Woche einen Wochenplan, der aus verschiedenen Anforderungsbereichen besteht.

Die Aufgaben sind mit Sternchen gekennzeichnet: Ein Sternchen steht fir
Grundanforderungen, wahrend zwei und drei Sternchen fir weiterfilhrende und
selbstgewdhlte Aufgaben stehen. Dieses System ermoglicht es den Schiilerinnen und
Schilern, ihre Lernziele selbststandig zu organisieren und in ihrem eigenen Tempo zu
arbeiten.

Durch die Wochenplanarbeit fordern wir nicht nur die Selbstorganisation, sondern auch die
individuellen Starken jedes Kindes. So kann jedes Kind in einem unterstiitzenden Rahmen
lernen, wachsen und seine Fahigkeiten entfalten. Wir sind lGberzeugt, dass dieses Konzept die
Freude am Lernen steigert und die Kinder optimal auf die Herausforderungen der Zukunft
vorbereitet.
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Hausaufgaben

Typische Hausaufgaben in Form von Arbeitsblattern und Aufgabenpackchen existieren an der
Erich Kastner-Schule nicht mehr. Im Rahmen der Biffelzeiten haben die Schiilerinnen und
Schiiler Zeit, sich mit dem Gelernten auseinanderzusetzen und ihr Wissen zu vertiefen. So
bleibt im hauslichen Bereich genug Zeit fiir Lese- und Kopfrecheniibungen, den Austausch
liber den Schultag und die Vorbereitung von Projektarbeiten.

Biiffelzeit

Dreimal in der Woche findet im Anschluss an den Unterricht fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
der Erich Kastner-Schule die sogenannte Biffelzeit statt. Die Biiffelzeit ersetzt zum einen die
sogenannten Lern-/Hausaufgabenzeiten fiir die Kinder im offenen Ganztag und ist gleichzeitig
Bestandteil des Forderunterrichts.

Durch die Blindelung von Personal aus Vor- und Nachmittagsbereich kdnnen in diesen Zeiten
bis zu drei Lehrkrafte und padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeitgleich in einer
Klasse sein. Dies ermdglicht ein hohes Mal an individueller Zuwendung, die Mdoglichkeit in
Kleingruppen Themen vor- oder nachzubereiten und auf die Bedirfnisse der Kinder
einzugehen.

Im Fokus der Biffelzeiten steht die praktische Anwendung und die Vertiefung des Gelernten
durch die Verknipfung mit der Lebensrealitdt der Kinder sowie die Mdglichkeit, sich in

Projekten auch personlichen Interessen zu widmen.

Lernlandkarten

In unserer Grundschule setzen wir Lernlandkarten ein, um den Schilerinnen und Schiilern
einen klaren Uberblick tber die zu erreichenden Kompetenzen in den Jahrgangsstufen 1/2
und 3/4 zu bieten. Diese visuellen Hilfsmittel unterstitzen nicht nur die Lernenden, sondern
auch die Lehrkrafte und Eltern.

Die Lernlandkarten ermoglichen es den Schilerinnen und Schiilern, ihre Lernziele zu
reflektieren und ihren Fortschritt nachzuvollziehen. Sie dienen als wichtige Grundlage fiir die
kontinuierliche Dokumentation des Lernprozesses und férdern die Selbstwahrnehmung der
Kinder.

Darliber hinaus bieten die Lernlandkarten eine wertvolle Gesprachsgrundlage fiir die
Beratungsgesprache mit den Eltern. So kdnnen wir gemeinsam Uber die Entwicklung und die
individuellen Starken der Kinder sprechen und gezielte FordermalRnahmen planen. Durch den
Einsatz von Lernlandkarten schaffen wir eine transparente und unterstitzende
Lernumgebung, die die Entwicklung jedes Kindes optimal fordert.
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AG’s & Workshops

Im Anschluss an den Unterricht haben alle Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit an AG’s
teilzunehmen, die zu Beginn eines jeden Schuljahres gewahlt werden koénnen. Von
verschiedenen Sportarten, wie Tennis, Fullball, Laufen oder kreativen Angeboten wie
Forschen, Blicherei, Zeitung, Robotik und verschiedenen Moglichkeiten im musischen Bereich
in Kooperation mit der Musikschule ist alles zu finden.

Fir die Kinder des offenen Ganztages werden zum einen Workshops von Lehrkraften
angeboten sowie (iber Kooperationen mit aulerschulischen Partnern weitere
Arbeitsgemeinschaften angeboten.

Seitens der Lehrkrafte werden hierbei vor allem der sprachliche, mathematische, motorische
und koordinative Bereich abgedeckt, so dass auch im Nachmittagsbereich eine gezielte
Forderung auf spielerischer Ebene stattfinden kann.

Schiilerparlament
Das Schilerparlament der Erich Kastner-Schule besteht aus den Klassensprecherinnen und
Klassensprechern der Klassen 3 und 4. Einmal im Quartal kommen diese Schiilerinnen und
Schiller zusammen, beraten lGber Themen, die die Schulgemeinschaft beschaftigen, suchen
gemeinsam nach sinnvollen Losungen und schaffen so auch auf der Seite der Kinder ein Gefiihl
der Partizipation.

Hieraus entstanden sind unter anderem die Toilettenregeln zur geregelten Nutzung der
Toilettenanlagen, eine Einteilung zur Nutzung der verschiedenen Spielrdume auf dem
Schulhof, Spielregeln fir das Spielen mit Ballen unter dem Pausendach sowie Ideen fiir die
Gestaltung des Schulgelandes im Rahmen einer Zukunftswerkstatt. Darliber hinaus tritt das
Schilerparlament mit seinen zwei Schulsprechern auch bei jeglichen Veranstaltungen der EKS
in Erscheinung und ist fiir jedes Kind Ansprechpartner.

Ein Tag in Schulfarben

,Rot, Blau, Gelb — sind unsre Farben”, so heilt es im Schulsong der Erich Kastner-Schule. Den
Schulfarben kommt im Schulalltag eine grofle Bedeutung zu und sie finden sich sowohl in der
Gestaltung des Schulgebadudes und des Schulgelandes als auch bei Aktivitdten im Schulleben
wieder.

Gemeinsam mit der Schulpflegschaft wurde ,Ein Tag in Schulfarben” ins Leben gerufen. Zu
besonderen Veranstaltungen und Festen werden alle am Schulleben Beteiligten —
Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Eltern - dazu
aufgerufen, sich in den Schulfarben zu kleiden und so das Gefiihl der Zusammengehdorigkeit
an der Erich Kastner-Schule auch nach auf3en zu zeigen.

Schulleben
Das Schulleben an unserer Grundschule ist gepragt von einem vielfdltigen und
abwechslungsreichen Programm, das im vierjahrigen Rhythmus organisiert wird. In diesem
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Rahmen finden verschiedene Projekte statt, die das Zusammenleben in der Schule starken
und fordern.

Zu den Hohepunkten gehoren der Sponsorenlauf, das Zirkusprojekt, ein kiinstlerisch-kreatives
oder auch gesellschaftliches Projekt, gefolgt von einer Projektwoche mit anschlieRendem
Schulfest. Jedes dieser Projekte verfolgt unterschiedliche Zielsetzungen, die darauf ausgelegt
sind, die Gemeinschaft zu fordern und das Miteinander von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern
und Lehrkraften zu starken.

Durch die aktive Teilnahme an diesen Veranstaltungen werden alle am Schulleben Beteiligten
in den Schulalltag eingebunden. Wir schaffen Raume fiir Begegnungen, Austausch und
Kooperation, die das soziale Lernen unterstiitzen und das Gemeinschaftsgefiihl starken. So
wird unsere Schule zu einem lebendigen Ort des Lernens und des Miteinanders, in dem sich
alle wohlfiihlen und entfalten kénnen.

Biicherei

Als wichtiger Lese- und Sprachférderort stehen unseren Kindern mehr als 2500 Kinderbicher,
Sachbiicher, Bilderbiicher, Lexika und vieles mehr in unserer Schiilerblicherei zur Verfligung.
Gemeinsam mit Eltern, Kolleginnen und Kollegen sowie Forderern konnte die Biicherei im
Schuljahr 23/24 wieder neu aufgebaut und reaktiviert werden.

Uber den neuen Online-Katalog kdnnen die Schiilerinnen und Schiilern von zu Hause bereits
nach neuem Lesestoff suchen und schauen, ob ein Buch aktuell zur Verfligung steht oder
bereits ausgeliehen ist.

Jede Klasse erhilt zu Beginn ihrer Grundschulzeit eine Einfihrungsveranstaltung, so dass eine
schnelle Orientierung fiir alle moglich ist und auch unsere Erstleser die passenden Biicher
finden konnen. Neben festen Blichereizeiten steht die Blicherei auch im Nachmittagsbereich
fiir eine Schmokerstunde zur Verfligung.

Neben festen Lesezeiten fiir jede Klasse, die im Stundenplan ausgewiesen sind, nehmen alle
Klassen auch am schulinternen Antolin-Wettbewerb teil. Jeden Monat wird die Klasse mit den
meisten Punkten pro Stufe geehrt, was den Lesespal® und die Motivation zu Lesen zusatzlich
steigert.

Digitales Lernen

Neben den klassischen Medien stehen den Schiilerinnen und Schiilern an der Erich Kastner-
Schule auch digitale Medien zur Verfligung, die im Sinne des Medienkompetenzrahmens NRW
ihre Anwendung finden.

Im Mittelpunkt steht hierbei, die Kinder auf ihrem Weg zu kompetenten Mediennutzern zu
begleiten und einen gezielten, verantwortungsbewussten und reflektierten Einsatz von
digitalen Medien zu vermitteln.
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Dariber hinaus werden im Rahmen des Projekts Medienscouts Grundschule NRW in der 4.
Klasse Medienscouts ausgebildet, die dann in einem Camp ihr erworbenes Wissen im Laufe
des Schuljahres an die Schiilerinnen und Schiiler der 3. Klassen weitergeben.

Folgende Bereiche werden tber die Grundschulzeit tiber alle Facher hinweg thematisiert:

(1) Bedienen & Anwenden — Medienausstattung, Werkzeuge, Datenorganisation

(2) Informieren & Recherchieren — Recherche, Auswertung, Bewertung, Kritik

(3) Kommunizieren & Kooperieren — Regeln, Prozesse, Gefahren, Risiken

(4) Produzieren & Anwenden — Medienproduktion, Gestaltung, Quellen

(5) Analysieren & Reflektieren — Medienanalyse, Meinungsbildung, Mediennutzung

(6) Problemldsen & Modellieren — Prinzipien der digitalen Welt, Algorithmen, Programmieren

Vgl. Medienkompetenzrahmen NRW
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1.2 den Offenen Ganztag

Ganztag

Die OGS umfasst ein freiwilliges Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsangebot. Das offene
Ganztagsangebot soll dazu beitragen, Schule als Lebensort zu erfahren, in dem Lernen und
Wissensvermittlung auf viele verschiedene Arten und Weisen geschehen kénnen. Unser
Angebot richtet sich verstarkt an die Neigung der kindlichen Lebenswelt. Die Schiilerinnen und
Schiler stehen deshalb im Mittelpunkt des padagogischen Handelns. Individuelle, soziale und
emotionale Bediirfnisse sollen miteinander verbunden werden.

Eine wichtige Rolle im Tagesablauf der Kinder besteht in der Entscheidung, selbstgewdhlte
Angebote mit selbstbestimmten Spielpartnern aufzugreifen, um so eigene Ideen zu
realisieren und Talente zu entfalten. Im fortwahrenden Austausch mit Schule, Eltern und
Kindern werden gemeinsame Leit- und Bildungsziele bestandig evaluiert und
fortgeschrieben.

Die OGS ist als passgenaues Angebot gedacht, das die jeweiligen Rahmenbedingungen der
Schule vor Ort berticksichtigt, wie deren Sozialraumorientierung, den Bedarf der Eltern,
sowie die Angebotsvielfalt unter Berlicksichtigung der Kinderinteressen und bestehende
Kooperationen.

Padagogische Tagesgestaltung/Bildungsangebote

Taglich werden die Schilerinnen und Schiiler des Offenen Ganztages ab 11.30 Uhr in der OGS
begriiRt. Die Kinder der verschiedenen Jahrgangsstufen kommen zwischen 11.30 und 13.30in
der OGS an, melden sich dann in ihrem festen Gruppenraum.

Je nach Unterrichtsschlusszeit und dem Ankommen in der OGS, gibt es zunachst eine freie
Spielzeit im Gruppenraum oder auch im Aullengeldnde. Darauf folgt das Essen zu festen
Zeiten.

Nach der Essenszeit gehen die Kinder einmal pro Woche in ihre Workshops. Nach den
Workshops haben die Gruppen der 1. und 2. Jahrgangstufen eine weitere freie Spielzeit im
Gruppenraum oder auf dem Schulhof. Die Gruppen der Jahrgangsstufen 3 und 4 haben nach
den Workshops ebenfalls die Moglichkeit sich drauBen aufzuhalten. In der Zeit zwischen 14.15
und 16.00 Uhr werden gruppeninterne AG’s gemeinsam mit externen Bildungspartnern fir
die Kinder angeboten.

Schule, OGS und Bildungsanbieter schaffen an dieser Stelle gemeinschaftlich eine grol3e,
abwechslungsreiche Lern- und Erfahrungswelt fiir die Kinder, in der sie sich selbstbestimmt
und interessenorientiert bewegen konnen.
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Caterer

Das Unternehmen Keppner Schulverpflegung wurde im Jahr 2007 als kleine Cateringkiiche
gegriindet und ist inzwischen zu einem mittelstandischen Unternehmen in der Schul- und
Gemeinschaftsverpflegung am Niederrhein gewachsen.

Seit 2023 wir der Offene Ganztag der Erich Kastner-Schule von Keppner Schulverpflegung
beliefert. Die wochentlich wechselnden Speiseplane, erstellt nach den Vorgaben der
Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE) erfreuen sich bei Kindern und Personal groRer
Beliebtheit.

Kontaktdaten:

Keppner Schulverpflegung

Neubuschweg 77, 47877 Willich

Tel.:  +49(0) 2154 8165600
Mail: info@keppner-schulverpflegung.de
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1.3 auRerschulische Partner und Lernorte

Gewaltfrei Lernen

K
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GEWALTFRE|
LERNEN

Stift. Deutsche Wirtschaft

¥ sdw

KG Elsen

Schule ohne Rassismus

=Bl OHMNE RASSISITUS
EECITES MIT COURAGE

Gewaltfrei Lernen

Mein Korper gehort mir

Stadtbiicherei

Alte Feuerwacher GV

ALTE FEUERWACHE
GREVENBROICH

Brotzeit

brotP4y.

Friihstiick und Chancen geben

SingPause

Hutmacher&Schmidt

dJ:Q‘&h;ge mit -%rz

Hutmacher & Sehmidt GmbH

Bildungspartner NRW

"nn T e

®  Bidungepartnes NEW

Medienscouts NRW

' MEDIEN

SCouts
NRW

LNIESIRSIAT
FUR NEDEX N

Startchancen

START
CHANCEN
[ | PROGRAMM

JeKits

222

JeKit

Evangleischer Verein

avangelische
Jugend- &
Familienhilfe

SINUS

Christine Hesse

Diplom - Psychologin y

Das Projekt "Gewaltfrei Lernen" ist ein innovatives Bildungsprogramm, das speziell fir
Grundschulen entwickelt wurde, um Kindern soziale Kompetenzen, Konfliktldsungsstrategien
und gewaltfreie Kommunikation beizubringen. Ziel des Projekts ist es, das Schulklima
nachhaltig zu verbessern und Mobbing sowie Gewalt vorzubeugen.
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Durch praxisorientierte Workshops und Ubungen lernen die Schiilerinnen und Schiiler, wie sie
respektvoll und empathisch miteinander umgehen konnen. Dabei wird groBer Wert auf
Teamarbeit, gegenseitige Unterstitzung und das Erkennen eigener und fremder Grenzen
gelegt. Die Kinder {(iben, Konflikte friedlich zu I6sen und konstruktive
Kommunikationstechniken anzuwenden.

Mein Korper gehort mir! — Theaterpadagogische Werkstatt

Die theaterpadagogische Werkstatt "Mein Korper gehoért mir!" ist ein Praventionsprogramm
flir Grundschulen, das Kindern hilft, sich gegen sexuellen Missbrauch zu schiitzen. In
interaktiven Theaterstlicken und anschlieBenden Gesprachen lernen die Schiilerinnen und
Schiiler, ihre eigenen Grenzen zu erkennen und zu verteidigen.

Das Programm vermittelt den Kindern wichtige Botschaften wie "Nein" sagen, wenn jemand
ihre Grenzen Uberschreitet, und sich vertrauensvoll an Erwachsene zu wenden, wenn sie sich
unsicher oder bedroht fiihlen. Durch anschauliche Szenen und spielerische Ubungen wird den
Kindern verdeutlicht, dass ihr Kérper ihnen allein gehort und sie das Recht haben, sich gegen
unerwiinschte Berihrungen zu wehren.

SingPause

Die ,SingPause” ist ein musikpadagogisches Projekt, das an der Erich Kastner-Schule in
Kooperation mit der Musikschule Rhein-Kreis Neuss durchgefiihrt wird, um Kindern die
Freude am Singen zu vermitteln und ihre musikalischen Fahigkeiten zu férdern. Wahrend der
,SingPause” kommen speziell ausgebildete Gesangspdadagoginnen und -padagogen in die
Schulen und unterrichten die Kinder im Klassenverband. Zwei Mal pro Woche finden die
,SingPausen” statt, bei denen die Schiilerinnen und Schiiler eine breite Palette an Liedern
kennenlernen, von Volksliedern tiber Kinderlieder bis hin zu einfachen klassischen Stiicken.

Dabei steht nicht nur das Singen selbst im Vordergrund, sondern auch die Schulung des
Gehors, die rhythmische Bildung und die Entwicklung eines Gemeinschaftsgefiihls. Durch die
regelmafRige und systematische Forderung verbessert die ,SingPause” das musikalische
Verstandnis und starkt das Selbstbewusstsein der Kinder.

Das Programm legt zudem groRen Wert auf die Integration aller Kinder, unabhangig von ihrem
kulturellen Hintergrund oder ihren individuellen Fahigkeiten. Sie unterstiitzt die ganzheitliche
Bildung der Schiilerinnen und Schiiler und férdert die soziale und kulturelle Teilhabe.

JeKits

Das Projekt "JeKits — Jedem Kind Instrumente, Tanzen, Singen" ist ein kulturelles
Bildungsprogramm, das Grundschulkindern den Zugang zu Musik und Tanz ermoglicht. Es wird
von der JeKits-Stiftung in Zusammenarbeit mit der Musikschule Rhein-Kreis Neuss und der
Erich Kastner-Schule organisiert und zielt darauf ab, Kindern friihzeitig musikalische und
tanzerische Erfahrungen zu ermoglichen.
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Im Rahmen des "JeKits"-Programms erhalten die Schilerinnen und Schiiler an der Erich
Kastner-Schule ab der dritten Klasse Instrumentalunterricht direkt in der Schule. Dabei
konnen sie verschiedene Musikinstrumente ausprobieren und das Spielen eines Instruments
systematisch erlernen. Der Unterricht findet in Kleingruppen statt und wird von qualifizierten
Musikpadagoginnen und -padagogen durchgefiihrt.

"JeKits" fordert nicht nur die musikalische Bildung, sondern auch die soziale Integration und
das Selbstbewusstsein der Kinder. Das Programm schafft Chancengleichheit, indem es allen
Kindern unabhdngig von ihrem sozialen Hintergrund den Zugang zu kultureller Bildung
ermoglicht. So tragt "JeKits" dazu bei, kulturelle Vielfalt und Kreativitdt an Grundschulen zu
fordern und die Freude an Musik zu wecken.

Stiftung Deutsche Wirtschaft

Die Stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw) engagiert sich mit verschiedenen
Bildungsprogrammen in Kooperation mit Grundschulen, um frihzeitig die Bildungschancen
und das Potenzial von Kindern zu fordern. Ziel dieser Zusammenarbeit ist es, den Schiilerinnen
und Schilern durch vielfaltige Projekte und Initiativen wichtige Kompetenzen zu vermitteln
und ihre Talente zu entdecken.

Stadtbiicherei

Die Stadtbicherei Grevenbroich kooperiert eng mit den Grundschulen der Stadt, um die
Lesekompetenz und die Freude am Lesen bei Kindern zu fordern. Ziel dieser Zusammenarbeit
ist es, Schiilerinnen und Schiilern den Zugang zu einer vielfaltigen Auswahl an Blichern und
Medien zu erleichtern und sie friihzeitig fir das Lesen zu begeistern.

Im Rahmen dieser Kooperation organisiert die Stadtbilicherei regelmalig Veranstaltungen wie
Lesungen, Bibliotheksfiihrungen und Leseprojekte speziell fiir Grundschulkinder. Dabei haben
die Kinder die Moglichkeit, die Blicherei kennenzulernen, selbstandig Blicher auszuleihen und
an spannenden Leseaktivitaten teilzunehmen.

Hutmacher & Schmidt — Pflege mit Herz

Die Kooperation zwischen ,Hutmacher & Schmidt - Pflege mit Herz” und der Erich Kastner-
Schule zielt darauf ab, Kinder fir soziale Themen zu sensibilisieren und den
intergenerationalen Austausch zu fordern. Diese Zusammenarbeit bietet Schiilerinnen und
Schillern die Moglichkeit, frihzeitig Einblicke in die Pflege und den Umgang mit dlteren
Menschen zu gewinnen.

Im Rahmen der Kooperation werden verschiedene Projekte und Aktivitdten organisiert, bei
denen die Kinder mit Seniorinnen und Senioren zusammenkommen. Durch diese Projekte
lernen die Kinder wichtige soziale Kompetenzen wie Empathie, Respekt und
Verantwortungsbewusstsein. Sie erfahren, wie bereichernd der Austausch mit &lteren
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Menschen sein kann und wie wichtig ein respektvoller Umgang ist. Gleichzeitig bringen die
Kinder Freude und Abwechslung in den Alltag der Senioren.

Evangelischer Verein fiir Jugend- und Familienhilfe

Der Evangelische Verein fiir Jugend- und Familienhilfe kooperiert mit Grundschulen, um
neben dem Betrieb der Offenen Ganztagsschule (OGS) auch gezielte Férdergruppen im
Bereich der Konzentrationsforderung anzubieten. Diese Kooperation zielt darauf ab, die
individuellen Bedurfnisse der Schiilerinnen und Schiiler zu unterstitzen und ihre Lern- und
Entwicklungspotenziale optimal zu fordern.

In diesen Férdergruppen werden verschiedene Ubungen und Techniken eingesetzt, um die
Aufmerksamkeitsspanne und die kognitive Leistungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler zu
starken. Spielerische Ansatze und individuell abgestimmte Methoden sorgen dafiir, dass die
Kinder ihre Konzentrationsfdhigkeit in einer positiven und unterstiitzenden Umgebung
entwickeln kénnen.

Kirmesgesellschaft Elsen

Die Kooperation zwischen der Kirmesgesellschaft Elsen-Flrth und der Erich Kdstner-Schule
umfasst die Teilnahme von Schiilerinnen und Schiilern am traditionellen Klompenzug sowie
die gemeinsame Ausrichtung des St. Martins-Festes mit weiteren Bildungs- und

Betreuungseinrichtung im Stadtteil. Diese Zusammenarbeit férdert das Verstandnis fiir lokale
Traditionen und starkt das Gemeinschaftsgefiihl der Schiilerinnen und Schiiler.

Alte Feuerwache e.V.

Der Alte Feuerwache Grevenbroich e.V. ist ein gemeinnitziger Verein und freier
Jugendhilfetrager. Zweck des Vereins ist die Forderung der Kinder und Jugend sowie Freizeit
und Kultur in Grevenbroich und Umgebung, verwirklicht durch Angebote in den Bereichen
Bildung und digitale Kinder- und Jugendarbeit, Kinder- und Jugendschutz, Kunst und Kultur,
Event und Erlebnis, Feiern und Musik sowie Ferien und Freizeiten.

Bildungspartner NRW

Seit 2005 fordert die Geschaftsstelle Bildungspartner NRW die Zusammenarbeit von Schulen
mit kommunalen Bildungs- und Kultureinrichtungen. Mehr als 1400 Schulen und Uber 400
aullerschulische Partner sind bereits Bildungspartner NRW.

S.I.LN.U.S

Das s.i.n.us-Netzwerk wurde bereits 2012 gegriindet und hat sich zum Ziel gesetzt, dass
Schilerinnen und Schiiler, Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte nachhaltig sicher im Netz
unterwegs sind. s.i.n.us-Kooperationsschulen zeigen, dass sie dieses Ziel ebenfalls erfolgreich
erreichen: z.B. mit AGs, Projekttagen oder Elternabenden.

14




et et Brtwicklung

. = Kooperation
> N

cvennrorcl elbststandigkeit

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

"Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage" ist ein deutschlandweites Netzwerk von
Schulen, das sich aktiv gegen Diskriminierung, Rassismus und Ausgrenzung einsetzt. Schulen,
die Teil des Netzwerks werden mochten, verpflichten sich dazu, regelmaRige Projekte und
Aktionen zur Forderung von Respekt, Toleranz und Vielfalt durchzufiihren. Das Netzwerk
bietet den Schulen eine Plattform fir den Austausch von Ideen und Erfahrungen im Kampf
gegen Rassismus und fiir ein respektvolles Miteinander.

TuWas! Rheinland

TuWas! Rheinland ist ein Bildungsprojekt, das sich an Schulen in der Region Rheinland richtet
und Schiilerinnen und Schiilern spannende Einblicke in Naturwissenschaften und Technik
bietet. Das Projekt wird von regionalen Unternehmen und Bildungseinrichtungen unterstitzt
und fordert praxisnahes Lernen sowie die Begeisterung fiir MINT-Facher (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik). Die Schilerinnen und Schiiler erhalten die
Moglichkeit, eigenstandig zu forschen, zu experimentieren und innovative Losungen zu
entwickeln.

Medienscouts Grundschule NRW

Die Medienscouts NRW Grundschule ist ein Projekt, das sich darauf konzentriert, Schiilerinnen
und Schiler bereits in der Grundschule im sicheren und verantwortungsbewussten Umgang
mit digitalen Medien zu schulen. Dabei werden die Kinder zu Experten ausgebildet, die ihr
Wissen und ihre Erfahrungen im Bereich der Mediennutzung innerhalb der Schule
weitergeben kdnnen. Die Medienscouts Gibernehmen eine wichtige Rolle als Ansprechpartner
fir ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler in medienpddagogischen Fragen. Sie organisieren
Informationsveranstaltungen, Projekttage und andere Aktivitdten, um das Bewusstsein fiir
den sicheren Umgang mit Medien zu fordern und das Schulklima positiv zu beeinflussen.

Das Projekt Medienscouts NRW Grundschule wird von der Landesanstalt fiir Medien
Nordrhein-Westfalen unterstiitzt und bietet den teilnehmenden Schulen Materialien,
Schulungen und Workshops an. Ziel ist es, die Medienkompetenz der Schiilerinnen und
Schiiler zu starken, sie vor Risiken im Internet zu schiitzen und ihnen ein sicheres Verhalten
im digitalen Raum zu vermitteln.

Diplom Psychologin — Christine Hesse

Christine Hesse ist eine erfahrene Diplom-Psychologin, die sich auf die Beratung und
Unterstiitzung von Bildungseinrichtungen spezialisiert hat. Mit fundiertem Fachwissen und
einfihlsamer Betreuung unterstiitzt sie finanziert Gber die Betreuungspauschale alle 14 Tage
Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Eltern dabei, psychische Herausforderungen
Situationen zu bewdltigen, Losungsstrategien zu entwickeln und persoénliche Ziele zu
erreichen.
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Durch ihre langjahrige Erfahrung und kontinuierliche Weiterbildung gewahrleistet sie eine
individuell angepasste Beratung, die auf die Bediirfnisse von Schule zugeschnitten ist.

Brotzeit

An unserer Grundschule bieten wir in Zusammenarbeit mit dem Verein Brotzeit e.V. ein
offenes Frihstiicksangebot flr alle Schilerinnen und Schiler an. Jedes Kind hat die
Moglichkeit, bereits vor Unterrichtsbeginn an diesem gesunden und abwechslungsreichen
Frihstlick teilzunehmen.

Das Angebot wird von engagierten ehrenamtlichen Brotzeithelferinnen und Brotzeithelfern
organisiert, die mit viel Herz und Leidenschaft dafir sorgen, dass die Kinder in einer
angenehmen Atmosphare gemeinsam frihstiicken kénnen. Die Brotzeit fordert nicht nur die
gesunde Erndhrung, sondern auch das soziale Miteinander, da die Kinder die Gelegenheit
haben, sich in entspannter Umgebung auszutauschen und neue Freundschaften zu schlielRen.

Wir sind Uberzeugt, dass dieses Frihstlicksangebot einen wichtigen Beitrag zu einem
gelungenen Schultag leistet und die Schiilerinnen und Schiiler gestarkt und motiviert in den
Unterricht starten kénnen.

Startchancen

Das Startchancen-Programm in Nordrhein-Westfalen unterstitzt 923 Schulen mit einem
hohen Anteil soziobkonomisch benachteiligter Schilerinnen und Schiiler. Ziel des Programms
ist es, die Basiskompetenzen in Lesen, Schreiben und Rechnen sowie die sozialen und
emotionalen Kompetenzen zu starken, um Chancengerechtigkeit zu fordern.

Angesichts der Tatsache, dass der Bildungserfolg in Deutschland stark von der sozialen
Herkunft abhdngt, wollen Bund und Liander mit diesem Programm bis 2034 gezielt
entgegenwirken. Nordrhein-Westfalen erhalt dafir (ber einen Zeitraum von zehn Jahren
etwa 2,3 Milliarden Euro vom Bund, erganzt durch eigene Mittel in gleicher Hohe.

Der Schwerpunkt des Programms liegt auf dem Primarbereich, da die grundlegenden
Kompetenzen entscheidend fiir den Bildungsweg sind. Rund 60 Prozent der geforderten
Schilerinnen und Schiiler besuchen Grund- oder Forderschulen. Die Auswahl der geférderten
Schulen erfolgt auf Basis wissenschaftlicher Kriterien, insbesondere des Schulsozialindex, der
Faktoren wie Armutsgefahrdung, Migrationshintergrund und Férderbedarf berticksichtigt.

Mit dem Startchancen-Programm soll die Leistungsfahigkeit des Bildungssystems nachhaltig
verbessert und der Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Bildungserfolg
aufgebrochen werden, sodass alle Kinder und Jugendlichen in einer gerechten Lernumgebung
ihre Talente entfalten konnen. Ab dem Schuljahr 2024/2025 starten zunachst rund 400
Schulen in das Programm, gefolgt von weiteren 500 Schulen im Schuljahr 2025/2026.
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2. Soziale Werte

2.1 Soziales Lernen an der Erich Kastner-Schule

Das soziale Lernen ist eine der Grundlagen fir das sogenannte handlungsorientierte,
problemlésende Lernen. Es dient dem Erwerb sozialer Kompetenzen und ist eine
Grundvoraussetzung fir das Gelingen einer offenen Gesellschaft. Soziales Lernen bedeutet
Erwerb von Selbst- und Sozialkompetenz durch Beziehungslernen.

Lernen mit sich und anderen bewusst umzugehen

Bildung sozialer Werte und Einstellungen

Erwerb sozialer Kompetenzen

Forderung von Handlungskompetenzen und Problembewusstsein

Die Ebenen sozialen Lernens an der Erich Kastner-Schule

Feste feiern

e Einschulung/
Verabschiedung

e Karneval
e Schulfest

e Gottesdienste

Demokratie

e Schilerparlament
e Klassenrat

e Klassensprecher

Schulversammlung

Streitschlichter

e Ausbildung zum Streit-
schlichter

Miteinander sprechen
® Benimm istin!
® Gewaltfrei Lernen

e Sprechstunden
Schulsozialarbeit

Soziales Lernen
an der

Erich Kastner-Schule

Identifikation mit der EKS
e Ein Tag in Schulfarben

® Gemeinschaftsaktio-
nen

Gem. Gestaltung des
Schulgebidudes/
Schulgeldandes

Gemeinsam singen

e SingPause

e JeKits

e Abschlusskonzerte

Einschulung/
Verabschiedung

St. Martin ...

Gemeinschaftsaktionen

e Vorlesetag

e Opernkiste

e Sporttag
Sponsorenlauf
Zirkusprojekt

Familientag ...

Miteinander leben
e Schulregeln

e Klassenregeln

e Klammersystem

Sozialstunde
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2.2 Sozialarbeit an der Erich K&astner-Schule

Als Schulsozialarbeiterin unterstitzt Frau Hibers das Team der Erich Kastner-Schule und hilft
bei Problemen und Sorgen der Kinder sowie der Eltern. Ihr Aufgabenfeld bezieht sich sowohl
auf Tatigkeiten im Unterrichtsgeschehen als auch auf Beratungsangebote zu
unterschiedlichen Themen.

Beratung fir Kinder und Eltern in allen schulischen Belangen

Sozialkompetenztraining im Klassenverband und in kleinen Gruppen

Allgemeine Praventionsprojekte (z.B. Streitschlichterausbildung)

Betreuung des Schiilerparlaments
Begleitung, Unterstiitzung und Kontaktaufnahme in BuT-

Angelegenheiten/Erziehungsberatung fur Eltern

Elternsprechstunde: telefonisch, moglich aber auch vor Ort (nach telefonischer
Vereinbarung)

Kindersprechstunde: Dienstag bis Freitag von 09:55 bis 10:40 Uhr

Kontaktdaten:

Emilia Hubers
Schulsozialarbeiterin

Tel.: 0172 /3835504

Mail: schulsozialarbeit-eks@evijfh.de
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2.3 Unsere Schul- und Klassenregeln

Schulregeln

So wollen wir in der Erich Kastner - Schule zusammen arbeiten So wollen wir in der Erich Kdstner - Schule zusammen arbeiten

Eltern, Lehrer und Kinder der Erich Kaztner-Schule haben gemeinzam dberlegt, wic Wir Eltern:
wir an unserer Schule gut zuzammen lernen und leben kénnen.
Schicken unsere Kinder regelméfig und rechtzeitig zur Schule.
Damit diez méglich izt sind wir unz einig, dazz die aktive Beteiligung aller am
Schulleben nétig izt und bestimmte Regeln cingehalten werden mizzen. Wenn wir Sorgen dafiir, dass dic bendtigten Materialien vorhanden sind und zur
gut zuzemmen arbeiten wollen, muss an unserer Schule eine gute und gewaltfreic Schule mitgenemmen werden.

Atmosphére herrschen, dis von gegenscitigem Respekt und der Bersitschaft zu
gegenseitigem Helfen gepragt ist. Hierzu sollen alle Schiler, Lehrer und Eltern
ihren Beitrag Ieizten. Geben den Kindern Zeit und Raum, um sich mit uns iiber den Schultag aus-
zutauschen und gemeinzam Lesen und Kopfrechnen zu iiben.

Geben unzeren Kindern cin gesundes Frihstlck mit.

Wir Schiilerinnen und Schiiler:

MNehmen an Elternabenden teil.
Gehen riickzichtzvell miteinander um.

cinen Gezprich in, wenn wir cine Lehrperzon sprechen

Dirfen niemanden kérperlich oder durch Woerte verletzen. méchten.

Beschddigen und beschmutzen kein fremdes Eigentum. Bringen uns aktiv in das Schulleben ein (z.B. Lotsendienst, bei
staltungen, als Lezeeltern, ofc.).

Nehmen nichtz weg, was uns nicht gehért.
Kemmen plnktlich in den Unterricht.

Bringen die bendtigten Materialien mit in den Unterricht.
Laszen gefihrliche und =térende Dinge zu Hause.

Das wollen wir!

Verlazsen die Klasse und das Schulgeldnde nur mit Erlaubniz.

Erledigen zuverldssig unzere Aufgaben.

Schiiler/-in

Wir Lehrerinnen und Lehrer:

. Sind Anzprechpartner fir Schiler und Eltern und nechmen deren Anlicgen
ernst.
Eltern

MNehmen aktiv am Schulleben teil.
Unterstitzen die Kinder und firdern zie nach ihren Méglichkeiten.

Achten dic Persédnlichkeit aller Kinder und begegnen ihnen mit Freundlichkeit
und Fairness. Lehrer

Kommen plnktlich zum Unterricht.

Dirfen unterrichtzfremde, stérende und geféhrliche Gegenszténde wegneh-
men. Die Eltern holen die Gegensténde bei den Lehrern ab.

Klassenregeln

In jeder Klasse werden mit den Kindern gemeinsam Klassenregeln erarbeitet, an die sich die
Kinder verbindlich halten, damit sich alle wohl fiihlen und in Ruhe gelernt werden kann. Auf
diese Weise mochten wir eine hohe Lernzeit ermoglichen. Die Kinder bestatigen durch ihre
Unterschrift, dass sie mit den Regeln einverstanden sind.

Bei Nicht-Einhalten der Regeln greifen dann vereinbarte Konsequenzen (vgl.
Sonnensystem/Helferkarten).

Sonnensystem
Das Sonnensystem ist eine Variante eines Tokensystems, dass dazu dient
Unterrichtsstorungen zu minimieren und die Lernatmosphare zu verbessern. Im Mittelpunkt
stehen drei Grundregeln:

e Alle Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht ungestort zu lernen

o Alle Lehrkrafte haben das Recht ungestort zu unterrichten.

e Alle miissen die Rechte der Anderen respektieren.

Alle Schilerinnen und Schiiler starten mit einer festen Anzahl an Sonnenstrahlen
(Wascheklammern). Die Anzahl der Startklammern kann je nach individuellen
Voraussetzungen der Kinder angepasst werden. Kinder die den Unterricht storen, miissen eine
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Klammer abgeben und werden so, ohne den Unterrichtsverlauf zu storen, aufgefordert ihr
Verhalten entsprechend der Regeln anzupassen.

Ziel ist, am Ende des Tages moglichst viele Sonnenstrahlen (brig zu haben. Die Ergebnisse
werden am Ende des Tages gesammelt und in Punkte/Murmeln/Smileys umgewandelt, die fur
individuelle Ziele oder die Klasse gesammelt werden. Ist eine bestimmte vorher vereinbarte
Anzahl erreicht, erhélt die gesamte Klasse oder das einzelne Kind eine Belohnung, die sie
ebenfalls zuvor gemeinsam beschlossen haben (z.B. ein Spiel in der Sportstunde,
Schulhofstunde, Spielstunde, Ausflug, ...).

Auszeitraum
Der Auszeitraum bietet den Schilerinnen und Schiilern zwei grundlegende Mdéglichkeiten:

o Reflektieren des eigenen Verhaltens
e Personliche Auszeit

Verliert ein Kind im Laufe des Schultages alle seine Klammern und verstof3t wiederholt gegen
die Schul- und Klassenregeln, ist es wichtig das Verhalten gemeinsam mit dem Kind zu
reflektieren, Griinde fiir das Verhalten zu finden & Lésungsmaoglichkeiten zu erarbeiten. Da
dies wahrend des laufenden Unterrichts nicht ist, steht hierfiir der Auszeitraum zu
festgelegten Zeiten wahrend der Hofpausen zu Verfligung. Hier finden Kinder Lehrkrafte oder
padagogisches Personal vor, das mit ihnen gemeinsam diese Schritte vollzieht.

Darlber hinaus dient der Auszeitraum als Riickzugsort, insbesondere fir Kinder mit
Forderbedarfen im Bereich der sozialen und emotionalen Entwicklung. Stellen Schiilerinnen
und Schiiler fest, dass sie etwas emotional sehr beschaftigt und aufwihlt, das in einer
Hofpause in einem Konflikt eskalieren konnte, besteht die Moglichkeit sich fiir diese Zeit in
den Auszeitraum zuriickzuziehen, die Situation aufzuarbeiten oder einfach durchzuatmen und
abzuschalten.

Benimm istin
Die Steigerung der sozialen Fahigkeiten und Kompentenzen der Schiilerinnen und Schiiler ist
als grundlegend fiir eine positives Lernklima anzusetzen — denn soziale Kinder lernen besser.

Das Konzept ,,Benimm ist in“ kniipft an diesen Grundgedanken an. Uber das gesamte Schuljahr
hinweg werden sechs gemeinsam von Kinder, Lehrkraften und Eltern erarbeitete
Schwerpunkte fiir einen Zeitraum von etwa sechs bis acht Wochen in allen Klassen in den
Fokus genommen.

Hallo erstmal!

Frag bevor du nimmst!

Hilf mir, wenn ich Hilfe brauche!

Worte kdnnen weh tun — Worte kénnen gut tun!
Ich bin besser, bin ich besser?
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e Du bist nicht wie ich! Ich bin nicht wie du!
Die einzelnen Schwerpunkte (Mottos) werden in jeder Klasse ausgehangen, eingefiihrt,
entsprechende Verhaltensformen besprochen und trainiert sowie Uber den Zeitraum
regelmalig reflektiert.

Sozialstunde

Im Rahmen des Sportunterrichts findet eine Unterrichtsstunde im vierzehntagigen Wechsel
als Sozialstunde statt. Spielerisch und in Bewegungsaufgaben eingebettet werden in diesen
Stunden verstarkt auf soziale Kompetenzen wie Kooperationsfahigkeit, emotionale
Intelligenz, Empathie, Anpassungsfahigkeit u.d. thematisiert, spielerisch eingeilibt und
reflektiert.

Ziel dieser Unterrichtsstunden ist es das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb des Klassenverbandes
zu starken sowie die individuellen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler in diesem
Bereich weiterzuentwickeln.

SchoolFox-Knigge

An unserer Grundschule legen wir groBen Wert auf eine respektvolle und wertschatzende
Kommunikation, auch im digitalen Raum. Im Rahmen der Nutzung unserer Plattform
Schoolfox haben wir einen Schoolfox-Knigge erarbeitet, der allen Beteiligten — Schiilerinnen
und Schilern, Eltern sowie Lehrkrdften — einen klaren Rahmen fiir den Umgang miteinander
bietet.

Der Schoolfox-Knigge soll dazu beitragen, eine wertfreie, offene und hoéfliche Form des
Miteinanders zu foérdern. Er enthalt wichtige Richtlinien und Verhaltensweisen, die den
respektvollen Austausch und die Zusammenarbeit in der digitalen Kommunikation
unterstutzen.

Wir mochten, dass alle Nutzerinnen und Nutzer sich in der digitalen Umgebung wohlfiihlen
und ihre Anliegen und Fragen auf eine respektvolle Weise kommunizieren kénnen. Durch die
Einhaltung dieser Werte und Umgangsformen tragen wir zu einem positiven Schulklima bei
und starken die Gemeinschaft an unserer Schule — sowohl im Prasenzunterricht als auch im
digitalen Austausch.
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3. Fordern und Fordern
3.1 Starken fordern und Schwéachen abbauen

Rahmenkonzept individuelle Forderung

Im Rahmen von Lernberatung und Lernbegleitung ist es uns ein wichtiges Ziel, die individuelle
Forderung die gesamte Schulzeit hindurch kontinuierlich auf den Ebenen Schiler-Klasse-
Schule weiterzufiihren. Unterricht und Schulorganisation ist so miteinander zu verzahnen,
dass der Bildungserfolg gesichert ist.

Handlungsfeld

Zielgruppen

Grundlagen
schaffen/
Beobachtungs-
kompetenz
starken

Mit Vielfalt umgehen/Stirken stirken

Unterschiede als Chance nutzen

iiber Formen innerer

Differenzierung

iiber Formen duBe-

rer Differenzierung

iiber Lernbegleitung

und Beratung

Uberginge
belgeiten/
Lernbiografien

bruchlos gestalten

Wirksamkeit
priifen/Férderung
uber Strukturen
sichern

Schiiler/Schiilerin

Unterlagen Anmel-
dung/Schulspiel
Schuldrztliches Gut-
achten
Elterngespriche
Beobachtungsdoku-
mentation/
Lernlandkarten

Selbstgesteuertes Lernen
fordern durch:

Wochenplan
Biiffelplan

Individuelle Vereinba-
rungen

Einzelforderung
Forderstunden

Forderung Basiskom-
pentenzen

LeseMentoren

Konzentrationstrai-
ning

Selbstkontrolle
Individuelle Hilfen
Fortschritte loben

Selbstbewusstsein
stiarken

Zum Weiterlernen
motivieren

Beratung bei:

Anmeldung
Erziehungsproblemen

AuBerschulischen
Hilfsangeboten

Klassenwechsel
Schulwechsel
AO-SF Verfahren

Forderpldne erstellen

Forderplane fort-
schreiben

Erziehungsvereinba-
rungen treffen

Lerngruppe

Schuleingangsdiag-
nostik (KEKS)
Beobachtungsdoku-

mentation/
Lernlandkarten

Lerntheken

Partner-/
Gruppenarbeit

Expertenkinder

Biiffelzeit
AG-Angebote
DaZ-Unterricht
‘Workshops OGS

Einzelfallberatung
Klassenrat

Sprechstunde
Schulsozialarbeiterin

Kennenlernnach-
mittag Kitas

Austausch mit Kitas
nach Anmeldung

e [Ergebnisse Lerndoku-
mentation

e Forderpldne fort-
schreiben

e Erziehungsvereinba-
rungen treffen

® Vera analysieren

Schule als System

Evaluation der MaRnah-
men zum Erreichen der:

+ Baiskompetenzen

* Fachlichen Standards

Verbindl. Absprachen zu:

e Forderpldnen

e Fallberatung im Team

Projekte
Projekttage
Auffihrungen
Patenschaften

Férderung Basiskom-
petenzen durch Sozi-
alpddagogen

Forderung SuS mit
sonderpddagogi-
schem Forderbedarf

Einzelfallberatung
Elternsprechtage

Beratung durch
Schulsozialarbeiterin

Beratung durch Son-
derpadagogen
Beratung durch Schul-
psychologin

Beratung durch exter-
ne Partner

Arbeitskreis Kita

Austausch mit weiter-
fithrenden Schulen/
Ubergangskonferen-
zen

Evaluation/Analyse Sta-

tistik:

® Riicktritte/
Nichtversetzung

¢ Blaue Briefe

e Anmeldungen wei-
terf. Schulen

¢ Feedback

Vgl. Rehmenkonzept individuelle Férderung, Zukunftsschulen NRW

Sprachférderung bei Kinder mit Deutsch als Zweitsprache
An unserer Schule werden durchgangig im Schnitt 23 Schilerinnen und Schiiler verschiedener
Jahrgange mit Zuwanderergeschichte unterrichtet, die im deutschsprachlichen Bereich tber
geringe bis keine Kenntnisse verfiigen.

Grundlegendes Ziel fiir die Seiteneinsteigerkinder ist es, die sprachliche Kompetenz im
produktiven und rezeptiven Bereich zu erweitern. Im Seiteneinsteigerunterricht lernen die

Kinder die hierflir notwendigen sprachlichen Mittel

Strukturen).

(Grundwortschatz/grammatische
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Gleichzeitig werden sprachliche Lerntechniken und Lernstrategien vermittelt und eingeibt,
um den Seiteneinsteigern eine sprachlich barrierefreie Teilnahme am Regelunterricht zu
ermoglichen.

Sprachliche Handlungsfahigkeit im Regelunterricht

Sprachliche Handlungsfahigkeit bildet das Fundament schulischer Bildung fiir alle Kinder.
Bildungssprache ist in diesem Sinn ein Inventar von sprachlichen Mitteln und als
Bildungskapital anzusetzen. Im Fachunterricht wird daher Wert daraufgelegt,
bildungssprachliche Werkzeuge explizit zu vermitteln. Hierbei ist die Situierung der
Sprachanforderung ein wichtiges Merkmal bildungssprachlicher Didaktik.

Bendtigte Sprachhandlungen, Sprachstrukturen und das erforderliche Vokabular sind bei der
Planung eines sprachsensiblen Unterrichts zu bertcksichtigen.

3.2 Gemeinsames Lernen an Erich Kastner-Schule

Im Sinne des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen unterrichten und erziehen alle Lehrerinnen und Lehrer Schiilerinnen und
Schiller mit und ohne Beeintrachtigungen und besonderen Forderbedarfen gemeinsam.
Dementsprechend geht es darum, den individuellen Forderbedarf zu erfassen und
gegebenenfalls durch sonderpadagogische Unterstitzung Teilhabe zu ermdglichen. Der
Kommunikation und Kooperation zwischen allen an der Erziehung und Bildung der Kinder
beteiligten Personen kommt daher eine besondere Bedeutung zu.

In gemeinsamen, im Stundenplan festgelegten Teamstunden, setzen Sonderpadagogen
gemeinsam mit den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern individuelle Férderplane um und
besprechen im Rahmen von Teamzeiten weiterfliihrende FordermaBnahmen, um unseren
Kindern eine Teilhabe zu ermdoglichen.

3.3 Pool Inklusionsassistenz

Bendtigen Kinder zur Bewaltigung des Schultages eine individuelle Unterstiitzung, z.B. zur
Organisation von Arbeitsabldaufen, zur zielgerichteten Arbeit, bei lebenspraktischen
Alltagsverrichtungen oder Hilfestellungen bei der Regulierung des Verhaltens, so stehen an
der Erich Kastner-Schule Inklusionsassistenzen in Form einer Poollésung zur Verfligung, die
zuvor Uber die Beantragung von Einzelfallhilfen tber die Eltern, den Weg in die Schule
gefunden haben.

Im Rahmen eines festgelegten Stundenkontingents pro Schuljahr werden diese besonderen
Bedarfe erfasst und tber den Trager des Pools (Gemeinsam Leben und Erleben gGmbH)
Inklusionsassistenzen eingestellt, die dann gezielt von der Schule dort eingesetzt werden
kénnen, wo Unterstltzung bendtigt wird.
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4. Gesundheits- und Sicherheitsflirsorge

Lernen, Sitzen und Unterrichten in Bewegung

In allen Klassen finden sich diverse Einrichtungsgegenstande, die eine variable
Unterrichtsgestaltung moglich machen. Hierzu zdhlen Sitzkissen, Hocker, Leseecken/-
teppiche, Sitzbanke etc. Darlber hinaus bestehen an verschiedenen Orten im Schulgebdude
auch Méglichkeiten Flure zur Offnung des Unterrichts zu nutzen. So kann zwischen
verschiedenen Sozialformen wahrend der Unterrichtsstunden gewechselt werden.

Bewegte Pause

Fiir die ganzheitliche Entwicklung von Kindern ist regelmaRige Bewegung eine der wichtigsten
Voraussetzungen. Kinder sollen den natiirlichen Rhythmus von Ruhe und Bewegung,
Anspannung und Entspannung kennen lernen.

Hierzu findet in den Pausen eine Spieleausleihe, organisiert und durchgefiihrt durch die
Klassensprecher der dritten und vierten Klassen statt. Die Schiilerinnnen und Schiiler kénnen
zwischen verschiedenen Ball- und Schlagerspielen, Gummitwist, Balancegeraten und vielem
mehr wahlen.

Dariber hinaus stehen feste Sport- & Spielgerate, wie ein Klettergeriist, Balancierbalken, eine
Seillandschaft, eine Nestschaukel, Hipfkdstchen und Reckstangen zur Verfligung.

Bundesjugendspiel-Wettbewerb

Einmal im Schuljahr finden an der Erich Kastner-Schule die Bundesjugendspiel-Wettbewerbe
statt. In Anlehnung an die ehemaligen Bundesjugendspiele werden neben den klassischen
Wettbewerben im Laufen, Springen und Werfen auch unterschiedliche Bewegungseinheiten
angeboten, die neben der korperlichen Fitness auch den Gemeinschaftsgedanken in den
Fokus rucken.

Gleichzeitig konnen die Kinder an diesem Tag auch am Sportabzeichen-Wettbewerb
teilnehmen und in den unterschiedlichen Disziplinen ihr Kbnnen unter Beweis stellen.

Radfahrausbildung

Im zweiten und dritten Schuljahr findet flr alle Klassen ein eintagiges Radfahrtraining statt,
mit dem Ziel die Schiilerinnen und Schiiler mit den Anforderungen der Radfahrausbildung im
vierten Schuljahr vertraut zu machen und gemeinsam mit den Eltern die Grundlage fir eine
erfolgreiche Teilnahme an der Radfahrausbildung zu legen.

Im vierten Schuljahr findet dann die Radfahrausbildung in Kooperation mit der Verkehrswacht
und der Polizei Rhein-Kreus Neuss statt. Diese besteht aus einer theoretischen Prifung sowie
mehreren Praxiseinheiten im StraRenverkehr und einer praktischen Priifung.
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Brotzeit

An unserer Grundschule bieten wir in Zusammenarbeit mit dem Verein Brotzeit e.V. ein
offenes Frihstlicksangebot fiir alle Schilerinnen und Schiiler an. Jedes Kind hat die
Moglichkeit, bereits vor Unterrichtsbeginn an diesem gesunden und abwechslungsreichen
Frihstick teilzunehmen.

Das Angebot wird von engagierten ehrenamtlichen Brotzeithelferinnen und Brotzeithelfern
organisiert, die mit viel Herz und Leidenschaft dafiir sorgen, dass die Kinder in einer
angenehmen Atmosphare gemeinsam friihstlicken kénnen. Die Brotzeit fordert nicht nur die
gesunde Erndhrung, sondern auch das soziale Miteinander, da die Kinder die Gelegenheit
haben, sich in entspannter Umgebung auszutauschen und neue Freundschaften zu schlieRen.

Wir sind Uberzeugt, dass dieses Frihstlicksangebot einen wichtigen Beitrag zu einem
gelungenen Schultag leistet und die Schiilerinnen und Schiiler gestarkt und motiviert in den
Unterricht starten kénnen.

Zahngesundheit

Der Zahnarztliche Dienst des Gesundheitsamtes flihrt im Rahmen des Arbeitskreises
Zahngesundheit vorbeugende MalBnahmen zur Forderung der Mundgesundheit in
Kindergarten, Schulen und Behinderteneinrichtungen durch, die man unter dem Begriff
"Gruppenprophylaxe" zusammenfasst:

Zahnarztliche Untersuchung mit Information der Eltern bei Behandlungsbedarf
Gesundheitsunterricht UGber die Ursachen der Entstehung von Karies,
Zahnbetterkrankungen und Zahnfehlstellungen

Aufklarung und Motivation zur Mundhygiene, regelmaligem Zahnarztbesuch,
Zahnschmelzhartung und Behandlungsmethoden

Beratung der Eltern, Lehrkrafte und Erzieher/innen

Im Rahmen der Gruppenprophylaxe werden den Kindern altersgerecht und spielerisch die
Themen Zahnpflege, Erndhrung und der regelmaRige Zahnarztbesuch ndhergebracht.
Gleichzeitig wird bei den Besuchen mit den Kindern das richtige Zahneputzen praktisch getibt.

Unfallverhiitung

Im Falle eines Unfalls kann besonnenes Handeln und schnelle Hilfe oft Schlimmeres
verhindern. Um dies zu gewahrleisten nehmen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
regelmaRigen Abstanden an Erste-Hilfe-Kursen teil.

Durch ein rotierendes System innerhalb der Jahrgangsstufen stehen so im Ernstfall immer
mehrere ausgebildete Ersthilfe zur Verfligung.
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Chronische Erkrankungen

Fir Kinder mit chronischen Erkrankungen wie Asthma, Diabetes oder lebensbedrohlichen
Allergien erstellen die Kolleginnen und Kollegen Aushdnge, in denen alle
Handlungsanweisungen, relevante Informationen und wichtige Telefonnummern fiir den
Notfall notiert sind.

Diese werden sowohl im Lehrerzimmer, im OGS-Bereich sowie im jeweiligen Klassenbuch fir
alle sichtbar hinterlegt.

Infektionsschutz

Alle an der Schule beteiligten Personengruppen erhalten bei Eintritt sowie zu Beginn eines
jeden Schuljahres  (Anmeldung/Elternabend/1.Gesamtkonferenz/Teamrunde  OGS)
Informationen zum Hygiene- und Infektionsschutz sowie einer Ubersicht zur Wiederzulassung
in Gemeinschaftseinrichtungen bei ansteckenden Krankheiten.

Dartber hinaus erhalten sie eine Auflistung aller meldepflichtigen Krankheiten und im
Bedarfsfall weiterflihrende Informationen fir richtigen Umgang bei Kopflausbefall oder
andern Krankheiten.

Sicherheitsunterweisung/Datenschutz

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Erich Kdstner-Schule werde jahrlich im Rahmen der
1. Gesamtkonferenz lber ihre datenschutzrechtlichen Pflichten informiert und bestatigen die
Information mit ihrer Unterschrift.

Mit dem Anmeldewunsch an unserer Schule erhalten Eltern Hinweise zum Datenschutz
bezlglich der Verarbeitung, der Anfertigung und Verwendung von personenbezogenen Daten
sowie Foto- und Videoaufnahmen im Rahmen des Unterrichts nach Art.13
Datenschutzverordnung (DSGVO) und konnen den Zwecken der Verwendung zustimmen oder
die ablehnen.

Nutzungsordnung fiir digitale Endgerate

An unserer Grundschule haben wir eine klare Nutzungsordnung fir digitale Endgerate und
Handys, die den verantwortungsvollen Umgang mit Technologie férdern soll. Diese Regelung
orientiert sich an den Vorgaben des Landes Nordrhein-Westfalen und tragt dazu bei, ein
konzentriertes und respektvolles Lernumfeld zu schaffen.

Schulische digitale Endgerate dirfen wahrend des Unterrichts nur nach vorheriger
Genehmigung der Lehrkrafte genutzt werden. Dies ermoglicht einen gezielten Einsatz von
Technik zur Unterstlitzung des Lernens, ohne dass die Konzentration der Schilerinnen und
Schiiler gestort wird. Die Nutzung von Handys und Smartwatches ist wahrend der Schulzeit
nicht erlaubt. Sie sind, wenn sie mitgefiihrt werden, auszuschalten und in der Tasche zu lassen,
um Ablenkungen zu vermeiden.
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Durch die Einhaltung dieser Nutzungsordnung mochten wir sicherstellen, dass digitale
Technologien sinnvoll und respektvoll in den Schulalltag integriert werden, um das Lernen zu
unterstitzen und ein positives Schulklima zu fordern.

Sicherheitsunterweisung/Brandschutz/Feueralarm

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Erich Kastner-Schule werde jahrlich im Rahmen der
1. Gesamtkonferenz in Bezug auf die allgemeine Sicherheit sowie damit einhergehende Recht
und Pflichten informiert und bestatigen die Information mit ihrer Unterschrift.

Alle Raume sind von innen und aullen gekennzeichnet. Der Fluchtweg ist auf allen Fluren
markiert. Im Alarmfall ist das Schulgebdude von allen nach Fluchtweg ihres Standortes zu
verlassen. Fir das Gebdude HebbelstraBe sowie die Pavillons befindet sich der Sammelpunkt
auf dem Bolzplatz Richtung HebbelstraBe, flir das Gebdude GoehtestraBe befindet sicher
Sammelpunkt am gelben Klettergerust Richtung Rheydter-StraRe.

In jedem Schuljahr finden zwei Feueralarmproben statt, davon ist ein Probealarm angekiindigt
und einer wird unangekiindigt gemeinsam der Feuerwehr der Stadt Grevenbroich
durchgefiihrt. Die Schulleitung nimmt am Sammelpunkte Hebbelstrale, die
Schulveraltungsassistentin/Sekretarin nimmt am Sammelpunkt Goethestrale die Meldung
durch die Lehrkrafte entgegen, ob alle Kinder das Gebdude verlassen haben. Die Lehrkrafte

sind fur die Vollstdandigkeit verantwortlich und miissen ggf. umgehend die Schulleitung
alarmieren, dass sich evtl. noch Kinder im Geb3dude befinden kénnten.

Die Person, die im Brandfall Alarm auslost, ist verantwortlich dafiir, dass zusatzlich die
Feuerwehr informiert wird, da es sich bei den Alarmmeldern lediglich um die Auslosung eines
Hausalarms handelt.

Die Lage der Feuerldscher ist in jedem Geschoss und Gebdudeteil deutlich erkennbar.
Regelmalig werden Lehrkrafte der Erich Kastner-Schule im Umgang mit Feuerldschern
geschult (Brandschutzhelferschulung).

Krisenmanagement

Das angemessene Handeln in der Krise und die damit verbundene Verantwortung fir die
Gesundheit der Schulfamilie sowie die Aufrechterhaltung eines geordneten Schulbetriebes
gehoren zu den Aufgaben des schulischen Krisenteams. Das Team setzt sich zusammen aus:

Schulleitung: René Sell & Britta Heyers
Schulleitungsteam: Tanja Thomas & Katharina Grube
Sicherheitsbeauftragte: Manuela Galle
Verwaltung/Sekretariat: Nancy Gonzalez
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Handlungsorientierungsplan
Folgende Absprache sind fiir alle Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verbindlich:

Es gelten die Ablaufplane aus dem Notfallordner.

Alle haben stets ein funktionsbereites Mobiltelefon mit den Kontaktdaten des
Krisenteams in der Klasse oder im Nachmittagsbereich.

Fremde und unbekannte Personen werden im Schulgebdude oder auf dem
Schulgelande angesprochen und ggf. weggeschickt.

Sorgerechtsprobleme werden umgehend weitergegeben.

Andeutungen in Bezug auf Kindeswohlgefdahrdung sind umgehend der Schulleitung zu
melden, um ggf. Beratungsstellen mit einzubeziehen und weitere Schritte einzuleiten.
Dem Krisenteam ist im Notfall Folge zu leisten.

Die Kinderinformation erfolgt im Ermessen des Krisenteams.

Je nach Notlage wird eine Elterninformation rausgegeben, ggf. dienen die bekannten
Sammelstellen/die Turnhalle als Infopunkte fir Eltern und zur Betreuung.

Das AuBBengeldande wird im Bedarfsfall abgesichert, ggf. Presse und Schaulustige vom
Schulhof ferngehalten. Im Notfall steht auch dem Lehrpersonal das Hausrecht zu.

Es gibt Alarmvereinbarungen, die allen Kolleginnen und Kollegen sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir den Notfall bekannt sind.
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5. Leitbild & Schulentwicklung

»Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem sich jeder willkommen, sicher und verstanden fiihlt.
Ein Ort, der Lern- und Lebensfreude ermdglicht, die Persénlichkeit und Selbststéndigkeit
férdert, und die individuelle Entwicklung als Grundlage fiir den weiteren Lebensweg stdrkt.”

5.1 Qualitatsmerkmale als Leitziele — Entwicklung, Kooperation, Selbststandigkeit

Entwicklung

Unsere Grundschule sieht die individuelle Entwicklung jedes Kindes als zentrales Anliegen.
Jedes Kind soll die Moglichkeit haben, seine Talente und Fahigkeiten zu entdecken und zu
entfalten. Durch ein vielfdltiges Bildungsangebot und eine fordernde Lernumgebung
unterstlitzen wir die ganzheitliche Entwicklung der Schilerinnen und Schiler. Wir legen
grolen Wert auf die Forderung kognitiver, sozialer, emotionaler und korperlicher
Kompetenzen. Dabei beriicksichtigen wir die unterschiedlichen Entwicklungsstufen und
Lernbedirfnisse der Kinder und bieten gezielte Unterstiitzung und Herausforderungen an.

Qualitdtsmerkmal: Eine differenzierte und kindgerechte Forderung sichert die bestmogliche
Entwicklung jedes Kindes.

Leijtziel: Jedes Kind soll seine individuellen Starken und Potenziale entfalten kénnen.

Koop@mﬂovn

Kooperation ist fiir uns ein grundlegendes Prinzip im Schulalltag. Wir férdern das Miteinander
und den respektvollen Umgang untereinander. Unsere Schiilerinnen und Schiiler lernen
frihzeitig, im Team zu arbeiten, gemeinsam Losungen zu finden und Verantwortung zu
Ubernehmen. Darilber hinaus pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern, um eine
optimale Unterstlitzung der Kinder zu gewahrleisten. Auch die Vernetzung mit externen
Partnern und Institutionen ist uns wichtig, um ein umfassendes Bildungsangebot
sicherzustellen.

Qualitdtsmerkmal: Eine kooperative Schulkultur fordert ein positives Lernklima und starkt die
Gemeinschaft.

Leitziel: Wir streben eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit aller am Schulleben
Beteiligten an.
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Selbststandigkeit

Ein weiteres zentrales Leitbild unserer Grundschule ist die Forderung der Selbststandigkeit der
Kinder. Wir ermutigen die Schiilerinnen und Schiiler, Verantwortung fir ihr eigenes Lernen zu
Ubernehmen und selbstbewusst Entscheidungen zu treffen. Durch altersgerechte Projekte
und Aktivitaten starken wir die Eigeninitiative und das selbstbestimmte Handeln. Unser Ziel
ist es, die Kinder zu selbstbewussten, kritischen und verantwortungsvollen Persénlichkeiten
zu erziehen.

Qualitdtsmerkmal: Eine lernforderliche Umgebung, die zur Selbststandigkeit anregt, bildet die
Grundlage fiir nachhaltiges Lernen.

Leitziel: Die Schilerinnen und Schiiler sollen selbststéandiges Denken und Handeln erlernen
und anwenden kdnnen.

Idee von Schule

Entwicklung
Koop&mﬂow

Celbststandigkeit
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5.2 Schulentwicklungsprojekte

5.2.1 Arbeit in Multiprofessionellen Teams & Teamzeiten

. Entwickneg
| Konperation

slbatstimibgkeit

Projektname

Teamzeiten/Multiprof. Teams/Aufgabenverteilung

Projektdausr

51 2017 /2018 bis 51 2021,/3022

[Zielgruppe

Kollegium/lahrgangsstufenteams

Mitglieder Projektgruppe

René Sell, Britta Heyers, Christizne Wilfing, Stefanie Esser, Tanja Thomas + Teamsprecher

Projektziel -smart-
[Terminplanung

Ausbau & Optimierung der etablierten Teamzeiten
Aufgabenverteilung & Zusammenarbeit im Multiprofessionellen Team

Evaluation
‘Wann und wie soll das Errichen der
[Teilziele evaluiert werden?

Evaluation nach Bedarf
Austausch in Steuergruppen
Austausch in Dienstbesprechungen/Konferenzen

Entscheidungen zum werteren
Vorgehen:

IMit welche MaBnahmen sollen die
[Ziele erreicht werden?

MaBnahme

TH/Verantwortlich Zeit

Erarbertung einer Zeit- & Organisationsstruktur fiir
Teamzeiten

Teamsprecher/STG 81 2017/2018

Umstellung Stundenplan & Erprobung der Zeit- &
(Organisationsstruktur

SL/5TG/Kollegium 5120172018

Evaluation/Anpassung/Beschluss zu Zeit- &
(Orzanisationsstruktur fir Teamzeiten

Kollegium/3TG/ Stufensprecher

SJ 2019/2020

Fortbildung "Arbeit in Multiprofessionellen Teams"

Cornelsen Akademie/Kollegium

512019/2020

Erarbeftung einer Aufgabenverteilung nach Professionen

Teamspracher/5TG 51 2019/2020

Sichtung der Arbeitsergebnisse zur Aufzabenverteilung/
Eimarbeitung von Feedback

Eollegium 51 2020/2021

Erprobung & Evaluation der Aufgabenverteilung

Eollegium $1 20202021

Beschluss zur Aufgabenverteilung zur Arbeft im
Multiprofesseionellen Team

Eollegium 5120212022
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5.2.2 Umsetzung Medienkompetenzrahmen

{. Entwickhmg

&\ﬁ :  Kooperation
ular -

@bt il gt

|[Projektname Umsetzung Medienkompetenzrahmen

Projektdauer

51 2018/2019 bis 5) 2013/2020

Ziglgruppe Kollegium

Mitglieder Proj =
igheder Frojekpuppe 5TG Medi=n (Britta Heyers, Tanja Thomas, Rene Sell)

Projektziel -smart-
Terminplanung

Umsetzung Medienkompetenzrahmen
Ausarbeitung von Unterrichtsreihen

Evaluation
Wann und wie soll das Errichen der
Teilziele evaluiert werden?

Evaluation nach Bedarf
Austausch in Stevergruppen
Austausch in Dienstbesprechungen/¥onferenzen

Entscheidungen zum weiteren
Vorgehen:

[Mit welche MaBnahmen sollen die
Ziele erreicht werden?

MaRnahme

Zeit

Teilnahme am "Medienkompetenzrahmen vor Ort™ im
Medienzentrum Rhein-Kreis Neuss

S 2018/201%

[Fadagogischer Ganztag zum Thema
"Medienkompetenzrahmen"” + Erarbeitung einer Struktur zur
Umsetzung in den Jahrgangsstufen sowie Erstellung erster
Unterrichtsreihen

Kellegium/Jahrgangsstufenteams

31 2018/201%

Erstellung einer Ubersicht zur Etablierung von
Unterrichtseinheiten zu den Kompetenzen for die einzelinen
JahrgangeVorstellung in Konferenz

51 2018/201%

[Padagogische Konferenz zum Einsatz von iPads und
grundlegenden Apps sowie Funktionen/Erarbeitung erster
Unterrichtsbeispiele

Kollegium/Arbeitsgruppen 5] 2018/201%

Erprobung/Evaluation zu Ubersicht & Umsetzung des
Medienkempetenzrahmens

Kollegium 31 2015/2020

[Beschiuss zur verbindlichen Umsetzung und Etbalierung der
zinzelnen Kompetenzbereiche in die Arbeitspléne der
zinzelnen Ficher/Jahrzangsstufen

STGE/Kollegium 5J 2019/2020
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5.2.3 Erstellung ES-Konzept

34
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Projektname Erstellung ES-Konzept
Projektdauesr

51 2015/2020 bis 51 2020/2021

Zi=lgruppe Kollegium

Mitzlsider Proj ) ) _
ESCH ERISLERIRPE René Sell, Judith Depietri, Gaby Leven, Claudia Schulze

Projektzisl -smart- Ersteliung & Etablisrung eines E5-Konzepts
[Terminplanung Sichtung & Einarbertung bereits vorhandener Ressourcen & Strukturen
Evaluation Evaluation nach Bedarf

("Wann und wie scll das Errichen der |Austausch in Steuergruppen

Teilziele evaluiert werden? Austausch in Dienstbesprechungen/Eonferenzen

[Entscheidungen zum weiteren
Worgehen:

MaBnahme TN/Verantwortlich Zeit

Sichtung/Sammlung bereits vorhandere Strukturen &

Mit welche MaBnahmen sollen die  [Resscurcen
[Ziele erreicht werden? Teilnahme an Fortbildungen seitens des Inklusionshiros des

5TG/Kellegium 51 2018/2020

) ] 5TG 51 2019/2020
Rhein-Kreis Neuss

Etablierung/Umgestaltung Trainingsraum zu Auszeitraum

5TG/Kallegium 51 2015/2020

Erstellung/Erprobung ES-Konzept 5TG/Kellegium 51 2020/2021

Evaluation E5-Ki it
aluation onzep 5T6/Kellegium 512020/2021

Beschlussfassung zur Umsetzung des ES-Konzepts Kollegium 5J 2020/2021
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5.2.4 Uberarbeitung Leistungskonzept & Implementierung FRESCH

ettt Enfwlr:Humj
+ Kooperation

eloststindigkeit

Projektname Uberarbeitung Leistungskonzept/Implementierung FRESCH

Projektdauer

5J2020/2021

Zielgruppe Kollegium

Mitgleider Projektgruppe a
tg jektgrupp René Sell, Britta Heyers, Susanne Jacob, Katharina Grube, Tanja Thomas, Christiane Lelie

Projektziel -smart- Uberarbeitung des Leistungskonzept & Etbalierung fester Standards zur Lernzieliiberpriifungen und deren Bewertung
Terminplanung Implementierung der FRESCH-Methoden im Bereich Deutsch

Evaluation Evaluation nach Bedarf

Wann und wie soll das Errichen  [Austausch in Steuergruppen

der Teilziele evaluiert werden?  |Austausch in Dienstbesprechungen/Konferenzen

Entscheidungen zum weiteren
Vorgehen:

MaBnahme TN/Verantwortlich Zeit

Sichtung/Sammlung bereits vorhandener Standards in i
. . STG/FK/Kollegium Sep 2020
Mit welche MaBnahmen sollen  |Bezug auf Lernzielkontrollen & Leistungsbewertung

die Ziele erreicht werden? Erstellung normbasierter
Bewertungskriterien/Bewertungstabellen/Fehler- Sep/Okt 2020
quotienten fir die Ficher Deutsch & Mathematik
Festlegung von Standards in den einzelnen Fachern in
Bezug auf Diagnostik,Lernstandsiberprifung & FK/Kollegium Okt/MNov 2020
Bewertung

Einarbeitung der FRESCH-Methode im Fachbereich
Deutsch

Fortbildung Kollegium zur FRESCH-Methode

8TG Okt 2020

Kollegium MNov 2020

Erprobung Gberarbeiteter Vorgaben
Leistungskonzept/Beratung in Fachkonferenz
Evaluation/Anpassung Leistungskonzept

Kollegium/FK MNov 2020 bis Mai 2021

5TG Mai 2021

Beschluss zu Gberarbeiteten Vorgaben Leistungskonzept
& Einfihrung der FRESCH-Methode

Einarbeitung Biiffelzeit/Biffelplan und dberarbeitete
Vorlage zum Wochenplan

Antrag FK Deutsch zu Pilotphase Diagnostik -
Ausweitung PLT, RoSP

Beschluss LK zur Pilotphase Diagnostik im 5J 25,26

Kollegium Jun 2021

STG/SL Jun 2024

FK Mai 2025

Kollegium Jun 2025

Einarbeitung Lernlandkarten in Leistungskonzept und

STG/Kollegium Aug 2025
Beschlussfassung LK / € e
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5.2.5 Erstellung eines Inklusiven Schulprogramms

et Ewh\nr:idmw}
: Kooperation

elbststindigkeit

Projektname

Inklusives Schulprogramm

Projektdauer

51 2021/2022 bis 5J 2024/2025

Zielgruppe

Kollegium

Mitgleider Projektgruppe

René Sell, Britta Heyers, Annalena Steinhduser, Martin Fassbender, Tanja Bohnke, Sabrina Wagner

Projektziel -smart-
Terminplanung

Uberblick Giber bestehende Konzepte/Prozesse anhand der Synopse/Checkliste; Leitbild der Schule scharfen und ggf.
anpassen; Anpassung/Erarbeitung einzelner Konzepte/Bausteine; Verschriftlichen/verankern in Schulprogramm;

Umsetzung in der Praxis/Evaluation

Evaluation
Wann und wie soll das Errichen
der Teilziele evaluiert werden?

Evaluation nach Bedarf
Austausch in Steuergruppen
Austausch in Dienstbesprechungen/Konferenzen

Entscheidungen zum weiteren
Vorgehen:

Mit welche MaBnahmen sallen
die Ziele erreicht werden?

MaRnahme TN/Verantwortlich

Zeit

Uberblick Gber bestehende Konzepte/Bausteine &

STG/SL
Erarbeitung IST-5tand (Synopse Checkliste) /

Jan 2022

Erarbeitung IST-Stand mit gesamtem Kollegium &

Kollegi
Scharfung Leitbild ollegium

Jan 2022

Formulierung ToDo's far mittelfrsitige Ziele <TG

Apr/Mai 2022

Bildung von Arbeitsgruppen zu einzelnen

N Kollegium/STG
Bausteinen/Konzepten

Jun 2022

Bearbeitung einzelner Bausteine/Konzepte
e / P AG's/STG/FK

Aug 2022 - Jun 2025

Verschriftlichung Verankerung in Schulprogramm
e e prog STG/SL

Jun 2024 - Aug 2025

Verabschiedung Inklusives Schulprogramm durch LK )
Kollegium

Aug 2025

Verabschi i
erabschiedung Inklusives Schulprogramm durch schulkonferenz
Schulkonferenz

Sep 2025
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5.2.6 Uberarbeitung Arbeits- & Stoffverteilungspline

e Ewmmk'lumg
: Kooperation

eloststandigkert

Projektname Uberarbeitung Arbeitspline/Stoffverteilungspline

Projektdauer

5J 2020/2021 bis S 2023/2024

Zielgruppe Kollegium

Mitgleider Projektgruppe . ) ; .
g jektgrupp René Sell, Britta Heyers, FK's der einzelnen Facher

Projektziel -smart- Uberarbeitung der schulinternen Arbeitsplane und Erarbeitung/Implementierung von Stoffverteilugnsplanen zur
Terminplanung besseren Ubersicht der Inhalte in den einzelnen Jahrgangsstufen und Fichern

Evaluation Evaluation nach Bedarf

Wann und wie soll das Errichen  |Austausch in FK's

der Teilziele evaluiert werden?  |Austausch in Dienstbesprechungen/Konferenzen

Entscheidungen zum weiteren
Vorgehen:

MaRnahme TN/Verantwortlich Zeit

Uberblick Gber bestehende Arbeitsplane und

Mit welche MaRnahmen sollen | Neuausrichtung der Lehrplane
die Ziele erreicht werden? Sammlung/Erarbeitung ToDo's in FK's

SL/FK's Jan 2021

FK's Apr2021 - Jun 2022

Uberarbeitung Arbeitspline und Erstellung .
) . L N FK's Sep 2022 - Jun 2024
Soffverteilungspline fir einzelne Facher

Sichtung auRerunterrichtlicher Veranstaltungen in

Kollegium Sep 2023
Jahrgéngen g P

Beschluss zu auBerunterrichtlichen Veranstaltungen

AG's/STG/FK Jan 2024

Verabschiedung/Beschluss zu Giberarbeiteten

STG/SL Aug 2024
Arbeitsplinen und Stoffverteilungsplénen / &
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5.2.7 Implementierung Lernplattform & Einrichtung von iPad-Klassen

pLiih kT Ew+w|ck'|una}
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eloststindigkeit

Projektname Implementierung Lernplattform/Einrichtung iPad-Klassen

Projektdauer

51 2020/2021 bis 5 2023/2024

Zielgruppe Kollegium

Mitgleider Projektgruppe a
tg jektgrupp René Sell, Britta Heyers, Tanja Thomas, Katharina Grube, Claudia Schulze, Vanessa Rochaz

Projektziel -smart- Aufbau Lernplattform Logineo LMS (zundchst fur Stufe 4); Einrichtung von iPad-Klassen in Stufe 4; Implementierung
Terminplanung Lernplattform Logineo LMS in den Unterrichtsalltag der Klassen 3/4; Einrichtung von iPad-Klassen in Stufe 3/4
Evaluation Evaluation nach Bedarf

Wann und wie soll das Errichen  |Austausch in FK's/Jahrgdngen

der Teilziele evaluiert werden?  |Austausch in Dienstbesprechungen/Konferenzen

Entscheidungen zum weiteren
Vorgehen:

MaRnahme TN/Verantwortlich Zeit

Absprache Schultrdger zur Einrichtung von iPad-Klassen
Mit welche MaBnahmen sollen | & Aufbau der Logineo LMS-Instanz

die Ziele erreicht werden? Entwicklung von Unterichtskonzepten und Modellen zur
Arbeit mit LM3

Beriicksichtigung digitale Schulbicher in
Schulbuchbestellung

Information der Eltern Gber Einrichtung von iPad-
Klassen in Jahrgang 4

Fortbildung Logineo LMS

SL/STG Mrz 2021

STG/IG 3 Mai 2021

5L Mai 2021

G2 Jun 2021

Kollegium Jun 2021

Vorbereitung Endgerate und Ausgabe zu Beginn des
Schuljahres
Evaluation der Arbeit in den iPad-Klassen

STG Aug 2021

STG/IG3 Mrz 2022

Sichtung alternativer Plattformen zu LMS
5TG Apr 2022

Ausweitung der iPad-Klassen in Jahrgang 3
e gang SL/STG/IG 384 Aug 2023

Einfihrung SchoolFox-Portfolio als Alternative zu LMS )
Kollegium Aug 2023

Evaluation der Arbeit in den iPad-Klassen
STG/IG 3&4 Mrz 2024

Ausweitung der Ausstattung: Jahrgang 4 1:1, Jahrgang 3 2

STG/SL/)G 384 Aug 2024
Klassen
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5.2.8 Biiffelzeit
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Projektname

Hausaufgabenkonzept/Biiffelzeit

Projektdauer

51 2021/2022 bis 5] 2023/2024

Zielgruppe

Kollegium

Mitgleider Projektgruppe

Britta Heyers, Christel M&nig, Judith de Castro, Christina Berkner, Simone Schmedt-Stegle; Vanessa Rochaz

Projektziel -smart-
Terminplanung

Uberarbeitung Hausaufgabenkonzept; Einfiihrung einer Biiffelzeit fiir alle Schilerinnen und Schiiler; Ausgleich von
Bildungsungerechtigkeit

Evaluation
Wann und wie soll das Errichen
der Teilziele evaluiert werden?

Evaluation nach Bedarf
Austausch in STG
Austausch in Dienstbesprechungen/Konferenzen

Entscheidungen zum weiteren
Vorgehen:

Mit welche MaBBnahmen sollen
die Ziele erreicht werden?

MaRnahme

TN/Verantwortlich

Zeit

Erarbeitung fachliche und wissenschalftliche Grundlage
zu Hausaufgaben in Schule

5TG

Sep 2021 - Jan 2022

Aufbau Kontakt Christina-Schule in Pulheim (Biffelzeit)

STG/SL

Okt 2021

Erarbeitung der Thematik mit Kollegium (Erfahrungen,
Stolpersteine, Winsche)

5TG/Kollegium

Apr2022

Erarbeitung eines ersten Konzepts zur Einfihrung einer
Pilotphase in Zusammenarbeit mit OGS

5TG

Apr - Jun 2022

Start Pilotphase Buffelzeit & Workshops in 0GS-Zeit

Kollegium

Aug 2022

Evaluation 1

STG/Kollegium/Schulgemeinschaft

Dez 2022

Anpassung/Scharfung/Nachsteuerung

5TG

Jan - Mrz 2023

Evaluation 2

STG/Kollegium/Schulgemeinschaft

Apr 2023

Verldngerung der Pilotphase im Schuljahr 23/24

Kollegium

Aug 2023

Uberarbeitung Konzept und Verschriftlichung

5TG

Sep 2023 - Jun 2024

Beschlussfassung zur Buffelzeit

Kollegium/Schulkonferenz

Aug 2024
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5.2.9 Lernlandkarten
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Projektname

Erarbeitung Lernlandkarten

Projektdauer

5J 2023/2024 bis 5J 2024/2025

Zielgruppe

Kollegium

Mitgleider Projektgruppe

Martin Fassbender, Tanja Thomas, Ute Kurth, Christina Berkner, Michelle Ropertz

Projektziel -smart-
Terminplanung

Erarbeitung von schulinternen Lernlandkarten zur Dokumentation des Lernfortschritts in den Jahrgangsstufen 1/2 & 3/4
sowie zur Grundlage fir Beratungsanldsse mit Eltern

Evaluation
Wann und wie soll das Errichen
der Teilziele evaluiert werden?

Evaluation nach Bedarf
Austausch in STG
Austausch in Dienstbesprechungen/Konferenzen

Entscheidungen zum weiteren
Vorgehen:

Mit welche MaBnahmen sollen
die Ziele erreicht werden?

MaRnahme

TN/Verantwortlich Zeit

Erarbeitung von wesentlichen Kompetenzen fir die
Lernlandkarten sowie Festlegung von Bereichen

Kollegium/STG Sep 2023

Entwurf erster Lernlandkarten

5TG Sep 2023 - Okt 2023

Nutzung der ersten Entwiirfe

Kollegium Nov 2023 - Mai 2023

Evaluation/Rickmeldung

Kollegium Mai 2023

Uberarbeitung der Lernlandkarten und Bereitstellung far
das Schuljahr

STG/SL Jun - Aug 2023

Evaluation/Riickmeldung

Kollegium Mrz 2024

Uberarbeitung

S5TG Mrz - Jun 2024

Beschlussfassung zu Lernlandkarten & Einarbeitung in
Leistungskonzept

Kollegium/Schulkonferenz Jun/Aug 2024
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5.2.10 Uberarbeitung Schutzkonzept

ik B Ewi’wl&k‘lumj
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ST L Seloststimdigheit

Projektname

Uberarbeitung Schutzkonzept

Projektdauer

5J 2023/2024 bis SJ 2024/2025

Zielgruppe

Kollegium

Mitgleider Projekigruppe

René Sell, Emilia Hibers, Sabrina Wagner, Tanja Bohnke, Torsten Krill

Projektziel -smart-
Terminplanung

Uberarbeitung des Schutzkonzeptes; Erarbeitung & Implementation Verhaltenskodex; Schérfung von Abldufen im Fall

von schulischen Krisen und Kindeswohlgefahrdung

Evaluation
Wann und wie soll das Errichen
der Teilziele evaluiert werden?

Evaluation nach Bedarf
Austausch in STG
Austausch in Dienstbesprechungen/Konferenzen

Entscheidungen zum weiteren
Vorgehen:

Mit welche MaBnahmen sollen
die Ziele erreicht werden?

MaRnahme

TN/Verantwortlich

Zeit

Sichtung vorhandene Bausteine Schutzkonzept

STG/SL

Sep 2023

Auftaktveranstaltung Kinderschutz SLGV & JA GV

5L fSchulzozialarbeit

Nov 2023

Einarbeitung von Vorlagen JA in Schutzkonzept

5TG

Nov 2023 - Jan 2024

Veranstaltung RBB RKN - AKS Neuss & SLRKN

SL/Schulsozialarbeit

Dez 2023

Fortbildung Kollegium AKS Neuss/Entwicklung von
Verhaltenskodex und gemeinsamen Verstandnis

Kollegium

Jan 2024

Erarbeitung Rahmenkonzept und Verhaltenskodex

5TG

Feb - Jun 2024

Beschlussfassung zu Schutzkonzept

Kollegium/Schulkonferenz

Jun/Aug 2024

Uberarbeitung Schutzkonzept - Einarbeitung Bereich
schulische Krise/Aktualisierung Input JA

STG/SL

Jan - Jun 2025

Beschlussfassung zu Aktualisierung Schutzkonzept

Kollegium/Schulkonferenz

JunfAug 2025
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5.2.11 Uberarbeitung Lesekonzept & Einfiihrung Lesezeit
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Projektname

Uberarbeitung Lesekonzept/Lesezeit

Projektdauer

$12023/2024

Zielgruppe

Kollegium

Mitgleider Projekigruppe

René Sell, Britta Heyers, Tanja Thomas, Katharina Grube, Michelle Ropertz

Projektziel -smart-
Terminplanung

Uberarbeitung des Lesekonzepts, Implementation Lesezeit, Schirfung der inhaltlichen Gestaltung der Lesezeit

Evaluation
Wann und wie soll das Errichen
der Teilziele evaluiert werden?

Evaluation nach Bedarf
Austausch in STG
Austausch in Dienstbesprechungen/Konferenzen

Entscheidungen zum weiteren
Vorgehen:

Mit welche MaBnahmen sollen
die Ziele erreicht werden?

MaRnahme

TN/Verantwortlich Zeit

Implmentation Lesezeit in Stundenplan/Info Kollegium

5TG/SL Aug 2023

Vorstellung von Leseverfahren/Erprobung von
Leseverfahren

SL/Schulzozialarbeit Sep 2023

Sammlung & Austausch von Methoden zur Lesezeit

5TG MNov 2023 - Dez 2023

Erarbeitung von Quartalsmethoden zu den Lesezeiten,
die dann verbindlich durchgefiihrt werden

SL/Schulsozialarbeit Dez 2023

Verschriftlichung/Uberarbeitung Lesekonzept

Kollegium Jan - Apr 2024

Einarbeiten Lesekonzept in Leistungskonzept

5TG Mai - Jul 2024

Beschlussfassung Lesekonzept/Anpassung
Leistungskonzept

Kollegium/Schulkonferenz Jun/Aug 2024




